


最最最最早进入老龄化社早进入老龄化社早进入老龄化社早进入老龄化社会会会会 

法国是世界上最早进入老龄化社会的国家之一，又是

人口老龄化程度相当高的国家。现有60岁以上老年人

1592万，占总人口近24.2%，预计到2030年将达

2000万。而其中85岁以上的高龄老人则将从现在的

150万增加到2050年的480万。这与伴随社会进步而

至的预期寿命延长（法国人预期寿命男性达78.7岁，

女性达85岁）直接相关，而欧洲的“战后婴儿潮”一

代进入老龄人群也对此起到推波助澜的作用。 

 

 



银色经济：银色经济：银色经济：银色经济： 

造福老年人的经济和产业活动造福老年人的经济和产业活动造福老年人的经济和产业活动造福老年人的经济和产业活动 

作为市场经济发达和社会福利系统完善的发达国

家，法国在老年人用品和为老年人服务等方面已

具有一定基础。但面临人口老龄化加速的新局面，

原有的产业结构、产品和服务组成等已经无法适

应老年消费者和经济发展的需要。特别是伴随高

科技（尤其是信息技术）的迅速发展，许多新产

品、新技术和新服务（如求助热线、远程医疗、

移动医疗等）逐步具备了进入普通家庭的可能。

新需求与新供给的结合在造福老年人的同时为法

国新兴的银色经济市场注入了活力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



市场基础：市场基础：市场基础：市场基础： 

新一代老年人需求新一代老年人需求新一代老年人需求新一代老年人需求 

战后婴儿潮”【注】一代的特点： 

• 伴随法国战后经济高速发展（“辉煌三十
年”- Trente Glorieuses）成长 

• 享受了和平、繁荣、充分就业和社会发展
（即所谓“4P”：Paix, Prospérité, Plein-

emploi, Progrès） 

• 是“未老”的老龄人——预期寿命大幅度
延长 

• 了解并享受着信息革命带来的变化 

——身体健康，思想活跃，对退休后 

的生活有着比其前辈更高的期许 

• 职业生涯收入较高； 

• 保有一定数量的私人财产（动产/不动
产）； 

• 享受到法国各种高福利社保，平均养老金
替代率达70%。 

——家境殷实，影响力大，具有高于 

其父辈（甚至子孙辈）的购买力   【注】指第二次世界大战结束后高出生率阶段出生的人群。在法国，主要指1946-1955年这十年间出生者（广义则包括1945年至1974年30年高出生率期间出生者） 

 

 

 



进展进展进展进展— 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

传统市场调整 新兴市场形成 

学界深入研究探讨 政府支持及法律保障 

经济主体逐渐明晰 资本聚集与运作试水 

里程碑里程碑里程碑里程碑— 

法国银色经济产业契约法国银色经济产业契约法国银色经济产业契约法国银色经济产业契约 （2013年12月12日签署） 

 

确定6条工作主线49项银色行动 

 

六条工作主线 

• 创造有利于银色经济大市场形成的条件 

• 促进银色经济产品竞争力的发展 

• 推动银色经济产品和技术的出口 

• 实现银色经济主体的专业化 

• 就老龄化相关问题向公众做正面宣传 

• 促进银色经济领域实现重大创新 

  

主要银色行动 

• 以“银色地区”行动推动地方活力 

• 实行品牌认定而规范市场 

• 以智能化和自动化实现家居适应性改造 

• 构建企业集群，增强对企业的扶助 

• 方便产业内企业融资 

• 加强银色经济产品和技术出口 

• 启动银色经济“职业规划” 

• 优化在各商业网点对老年人的接待 

• 通过宣传使公众了解银色经济 

• 推进银色经济实现重大创新 



机机机机遇遇遇遇 

• 银色经济市场投资受法国政府鼓励 

• 高性价比产品适合法国银色经济市场需要 

• 产业契约6条工作主线49项银色行动中的机遇 

• 经由法国开拓欧洲银色经济市场的可能性 

• 向中国市场引进法国现有和开发中的高新产品和技术 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

挑挑挑挑战战战战 

• 法国老年人的消费特点 

• 新兴市场的成熟度 

• 市场信息获取 

• 必要资源 

• 其它 



我我我我们的优势们的优势们的优势们的优势 

• 深厚的东西方双重文化背景 

• 银色经济市场专家及企业家俱乐部 

• 丰富的法中市场实际工作经验 

• 实用的法中专业网络及相应资源 

我我我我们的服们的服们的服们的服务务务务 

 
市场信息分享 市场调查 机构设立选址 

协助观展参展 项目对接 团队培训管理 

投资方案分析 市场推介 合作者背景调查 
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